PRACOVNY PORIADOK ZAMESTNANCOV
OBCE TRENCIANSKA TURNA

Obec Trencianska Turna ( dalej len ako , obec®), zastupena Ing. Petrom MIKULOM,
starostom obce v sulade s § 12 zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, ( dalej aj ako , ZoVP*), § 84 zakona C.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a ustanoveni( dalej len
ako , ZP“) § 13 ods. 4 pism. d) a §13 ods. 5 zakona SNR ¢&. 369/1990 Zb.
o0 obecnom zriadeni v zneni neskorsSich predpisov, ( dalej aj ako , Z0OZ"), len po
predchadzajucom suhlase odborovej organizacie ZO SLOVES pri obecnom urade
v TrenCianskej Turnej vy d ava tento

PRACOVNY PORIADOK
ZAMESTNANCOV

OBCE TRENCIANSKA TURNA

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Pracovny poriadok v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi blizSie
Specifikuje a rozpracovava Upravu zamestnaneckych vztahov zamestnancov obce
TrenCianska Turna a zaroven obsahuje ustanovenia o pracovno-pravnych
vztahoch v podmienkach samospravy obce Trencianska Turna.

2. Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov obce Trencianska
Turna a je ulozeny na obecnom urade a pristupny vSetkym zamestnancom obce
TrenCianska Turna.

3. Na zamestnancov, ktori vykonavaju pre Obec prace na zaklade dohéd o vykonani
prace, dohdd o pracovnej Cinnosti a dohdd a brigadnickej Cinnosti Studentov sa
vztahuje tento pracovny poriadok primerane v prislusnych ustanoveniach.

4. Zamestnanci su povinni oboznamit sa s pracovnym poriadkom a riadit’ sa nim pri
plneni pracovnych povinnosti.

5. Statutarnym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov obce
TrencCianska Turna je starosta obce.

6. Verejny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech
vSetkym obCanom alebo vacsine obcCanov.

7. Veducim zamestnancom pre ucely tohto pracovného poriadku je:
- kontrolér obce



Clanok Il
Zamestnavatel

. Subjektom prav a povinnosti v pracovno-pravnych vztahoch je Obec Tren&ianska
Turna.

. Pravne ukony v pracovno-pravnych vztahoch vykonava starosta obce ako
Statutarny organ obce v zmysle §13, ods.5, zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni dalSich novelizacii.

Clanok Ill.
Zamestnanci

. Pracovno-pravna spésobilost u zamestnanca je upravena zakonom 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢.
317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch azakonom ¢&.311/2001 Z.z.
zakonnikom prace.

. Zamestnanci su fyzické osoby, ktoré su v pracovnhom pomere s obcou
TrenCianska Turna na zaklade pracovnej zmluvy.

. Prava a povinnosti zamestnancov maju aj voleni funkcionari obce, dlhodobo
uvolneni na vykon funkcie.

. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme musi zamestnanec spifiat po
cely €as vykonu prace vo verejnom zaujme.

Clanok IV.
Predzmluvné vzt'ahy

. Zamestnavatel pred uzatvorenim pracovnej zmluvy oboznami buduceho
zamestnanca o jeho zaradeni, pravach a povinnostiach, ktoré pre neho vyplynu z
pracovnej zmluvy, o pracovnych a mzdovych podmienkach, za ktorych ma pracu
vykonavat.

. Buduci zamestnanec je povinny informovat zamestnavatefa o skutoCnostiach,
ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit’ ujmu
a o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatela, o podnikatelskych aktivitach,
vykonavanych verejnych funkciach, ktoré ako osoba uskutoCriuje a pod. O
oboznameni, resp. informacii sa vyhotovi zaznam podpisany obidvoma stranami.

.V ostatnych ustanoveniach plati § 41 ZP.

Clanok V.
Vznik pracovného pomeru

. Pracovny pomer medzi zamestnancom a obcou sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou.



2. Vznika driom, ktory je dohodnuty v pracovnej zmluve, ako der nastupu do prace.
Jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

3. U hlavného kontroldra je pracovny pomer zalozeny vofbou — voli a odvolava ho
Obecné zastupitel'stvo.
Pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou
zmluvou az po jeho zvoleni, vymenovani.

4. Uchadzaé o zamestnanie je povinny k uzavretiu pracovnej zmluvy predlozit’:
a) pisomnu Ziadost
b) obciansky preukaz
c) vyplneny osobny dotaznik a profesijny Zivotopis
d) doklad o najvysSom dosiahnutom vzdelani, osvedCenie o odbornej
spoOsobilosti,
e) potvrdenie od predchadzajuceho zamestnavatela podfa § 75 ods. 2 ZP
/zapocet rokov/
f) vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace
g) iné doklady potrebné k uzatvoreniu pracovnej zmluvy na zaklade poziadaviek
zamestnavatela
5. Dalej zamestnanec predklada, ak predlozenie tychto dokladov prichadza do
uvahy:
- Vojensku knizku
- Doklad o naroku na pridavky na deti a ulavu na dani
- Doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy

6. V pracovnej zmluve sa musi dohodnut’ :

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika

b) miesto vykonu prace

c) den nastupu do prace

d) doba trvania pracovného pomeru

e) dalSie pracovné podmienky : platové podmienky, vyplatné terminy, pracovny ¢as,
vymera dovolenky, dizka vypovednej doby.

7. Ak su pracovné podmienky podla ods. 1 pism. €) dohodnuté v kolektivhej zmluve,
staci uviest odkaz na ustanovenie kolektivnej zmluvy , inak staci uviest odkaz na
prislusné ustanovenie ZP.

8 V zmysle § 3 ods. 1 a 2 Z o VP, musi zamestnanec spinat nasledovné
predpoklady:

a) spbsobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu

b) bezuhonnost

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis

d) zdravotna spdsobilost’ na pracu, ktora sa ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny
predpis

e) vofba alebo vymenovanie, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie
ustanovuje ako predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme

f) opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného
predpisu, ak sa na dohodnutu pracu vyzaduje.



9.Tieto predpoklady musi zamestnanec spinat po cely éas vykonu prace vo verejnom
zaujme.

10.Na zamestnancov obce, ktori vykonavaju pracovné €innosti remeselné,
manualne, alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace sa nevztahuje Z o VP.

11.Zamestnavatel v zn. § 2 0ods.8 Z o OZ urcil pre nasledovné €innosti nasledovné
kvalifikacné poziadavky :
e odborny referent matriky — odborna skuska v zm. zakona €. 154/1994 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov
e spravca cintorina — odborna spésobilost v zm. Zakona ¢.131/2010 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov o pohrebnictve - § 26 ods. 1 na prevadzkovanie
pohrebiska

12.Miesto veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u
zamestnavatela, ktorym je obec TrencCianska Turna sa obsadzuje na zaklade
vysledku vyberového konania v zmysle § 5 Z o VP. Miesto veducich jednotlivych
oddeleni sa obsadzuje na zaklade pohovoru.

13.Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 z.€. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik), a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori
su blizkymi osobami nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej alebo uc¢tovnej kontrole
druhého.

14. Pracovné zmluvy vypracovava zodpovedny pracovnik personalistiky, miezd a
spravy pisomnosti a podpisuje starosta obce.

15. Na zaklade podpisanej pracovnej zmluvy prislusny pracovnik spracuje a odovzda
zamestnancovi pracovnu napli (suhrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec
bude vykonavat), a to najneskdr do 5 pracovnych dni odo dfia jeho nastupu do
prace. Zaroven jedno vyhotovenie pracovnej naplne odovzda starosta obce
zamestnancovi pre personalnu agendu na zaloZenie do osobného spisu
zamestnanca. Pracovna napli musi byt v sulade s Katalégom pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a v zneni neskorSich predpisov.

16.Na vykonavanie pracovnej ¢innosti na Obecnom urade v Trencéianskej
Turnej uréuje tieto kvalifikaéné predpoklady :

- 01. Spolo€né pracovné €innosti - / zameranie, alebo odbor vzdelania,
odborny kurz/
stredné odborné vzdelanie
- upratovacky
- manipulaény pracovnik, spravca cintorina,
- opatrovatelky
- verejnoprospesné prace

- oSetrovatelky - uplné stredné odborné vzdelanie



- 15. samosprava —/ zameranie, alebo odbor vzdelavania, odborny kurz)

- Komplexné zabezpec€ovanie uctovnej, ekonomickej agendy
a spravy obecného majetku —
samostatny odborny referent pre spravu obecného majetku,
vysoko$kolské vzdelanie Il. stupha

- Komplexné zabezpecfovanie spravy obce, matri¢nej €innosti,
evidencie obyvatelstva, personalistiky, mzdovej a socialnej agendy
samostatny odborny referent pre spravu,
vysokoSkolské vzdelanie |. - Il. stupna

- Komplexné zabezpecCovanie spravy miestnych dani a poplatkov,
hospodarsko- administrativna ¢innost obce, ziadosti, OcZ,
odborny referent
uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou

- Komplexné zabezpelovanie stavebnej Cinnosti
samostatny odborny referent stavebného uradu
vysokoskolské vzdelanie Il. stupha.

17.Pred uzavretim pracovnej zmluvy musi povereny zamestnanec pracujuci na

Obecnom urade prijimaného oboznamit' s jeho pravami a povinnostami, s
pracovnymi podmienkami, s predpismi na ochranu zdravia a bezpecnosti,
pracovnym poriadkom a ostatnymi organizacnymi predpismi a nariadeniami obce.

Clanok VL.
Zmeny pracovného pomeru

1. Pracovnu zmluvu je mozné zmenit iba na zaklade vzajomnej dohody a to

v pisomnej forme.

2.Vykonavat prace iného druhu, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve je

zamestnanec povinny iba vynimocne a to v pripade preradenia na inu pracu
a doCasného pridelenia.
Clanok VII.
Preradenie, pracovna cesta a do¢asné pridelenie

. Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na inu pracu v pripadoch
taxativne uvedenych v § 55 odst. 2-4 Zakonnika prace.

. Zamestnavatel mdze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné
obdobie len s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva
priamo z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak
moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

. Zamestnavatel méze so zamestnancom pisomne dohodnut, ze ho docasne prideli
na vykon prace k inej pravnickej alebo fyzickej osobe a to za podmienok
uvedenych v §58 Zakonnika prace.



4. Pracovné cesty vsSetkych zamestnancov pracujucich na obecnom urade schvaluje
starosta obce.

5. Pracovné cesty hlavného kontroléra, riaditelov prispevkovych a rozpoctovych
organizacii schvaluje starosta obce. Starostovi obce pracovnu cestu podpisuje
zastupca starostu.

6. Poskytnutie nahrad cestovnych vydavkov sa riadi platnym pravnym predpisom.
Zamestnanec je povinny do 3 pracovnych dni odo dfia skonenia pracovnej cesty
predlozit zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie pracovnej
cesty.

Clanok VIII.
Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as (§ 49 ZP)

1. Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut pracovny pomer na kratSi
pracovny €as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

2.Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit
alebo obmedzit v porovnani s porovnatelnym zamestnancom.

Clanok IX.
Skonéenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skong¢it’:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skonc&enim v skuSobnej dobe,
e) pracovny pomer dohodnuty na dobu ur€itu sa kon€i uplynutim dohodnutej
doby.

2. Navrh na skonCenie pracovného pomeru dohodou podava zamestnanec pisomne
do podatelne obecného uradu v Trencianskej Turnej.

3. Vypovedou mdze skonCit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec.
Vypoved musi byt pisomna a dorucena, inak je neplatna. V pripade vypovede z
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela tato musi byt zamestnancovi
doru¢ena v sulade s § 38 ZP.

a) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca aje
najmenej dva mesiace. Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval
u zamestnavatela najmenej pat rokov, je vypovedna doba najmenej tri
mesiace.

b) PocCas vypovednej doby je zamestnanec povinny vykonavat pracu, ktora mu
vyplyva z pracovnej naplne. Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia
vypovednej doby uzamestnavatela, zamestnavatel ma pravo na pefaznu
nahradu v sume jedného funk&ného platu zamestnanca.



4. Zamestnavatel méze okamzite skoncit pracovny pomer vynimocne ato iba
v sulade s § 68 ZP.

5. Zamestnanec mbze pracovny pomer okamzite skoncit v sulade s § 69 ZP.

6. Okamzité skoncCenie pracovného pomeru musi zamestnavatel aj zamestnanec
urobit pisomne, musia v hom skutkovo vymedzit' jeho dévod tak, aby ho nebolo
mozné zamenit s inym dévodom, a musia ho v ustanovenej lehote dorudit
druhému ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dévod sa nesmie dodatoCne
menit.

7. Zamestnavatel mdze dat zamestnancovi vypoved iba z dovodov uvedenych v ZP.

8. Zamestnanec mbze dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dévodu alebo
bez uvedenia dévodu. (§ 67 ZP)

9. Zamestnanec je povinny pri skonCeni pracovného pomeru odovzdat svoju
agendu (splnené aj nesplnené ulohy, uradné pisomnosti, pracovné pomécky). O
odovzdani agendy sa vyhotovi pisomny zaznam — vystupny list, ktory podpisuje
zamestnanec konciaci pracovny pomer, zamestnanec, ktory prebera agendu
a starosta obce.

10. Zamestnavatel vyda zamestnancovi potvrdenie o zamestnani a na jeho
poziadanie aj pracovny posudok po odovzdani vystupného listu.

11.Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou z dévodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), alebo pism. b) Zakonnika
prace, odstupné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo
vyske jedného funkcného platu.

12. Pri prvom skonc€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢€innost' je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné podfa § 76 ods. 6 Zakonnika
prace najmenej vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok X.
Povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec pri vykonavani verejnej sluzby je povinny konat v sulade s verejnym
zaujmom a plnit vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom a Zakonnikom
prace.

2. Zamestnanec je povinny:

a/ konat' a rozhodovat nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani verejnej sluzby
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania

b/ zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani
verejnej sluzby a ktoré v zaujme zamestnavatefa nemozno oznamovat inym
osobam a to aj po skonceni pracovného pomeru



c/ v suvislosti s vykonavanim verejnej sluzby neprijimat’ dary alebo iné vyhody
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatefom

d/ zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest' k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najma zneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného.

Zamestnanec je d'alej povinny najma:

a/ pracovat svedomite a riadne podla svojich sil, vedomosti, a schopnosti, pinit
pokyny nadriadeného v sulade s pravnymi predpismi

b/ byt na pracovisku na zaciatku svojho pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as
a odchadzat az po skonc&eni pracovného ¢asu

c/ dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nim
vykonavanu

d/ hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit
majetok pred poskodenim, stratou a zni¢enim

e/ zachovavat miCanlivost' o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania, ktoré nemozno oznamovat inym osobam.

Zamestnanci obce su takisto povinni:

a/ dodrziavat’ zasady spoluprace a zachovavat pravidla slusnosti a ohladuplnosti v
styku so zastupcami organov a organizacii, s ob¢anmi, poslancami obce ,spolu so
zamestnancami

b/ poznat ulohy, organizaciu prace v potrebnom rozsahu pre vykon svojej prace

c/ plnit kvalitne v€as pracovné ulohy a pokyny nadriadenych

d/ sustavne zvySovat svoju odbornu uroven

e/ oboznamit’ sa s predpismi o ochrane utajovanych skuto¢nosti, dbat’ aby nebolo
ohrozené obchodné a sluzobné tajomstvo a to i po skonceni pracovného pomeru

f/ zaCastnovat sa na pokyny starostu na schédzach, verejnych zhromazdeniach
obc¢anov

g/ oznamit’ ihned zmeny v osobnych rodinnych pomeroch, okolnosti, ktoré by mali
vyznam pre nemocenské, zdravotné. poistenie, déchodkové zabezpecenie,
materské davky ...

h/ poznat a dodrziavat' predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci,
ostatné pracovnopravne predpisy, dodrziavat pracovny poriadok,

i/ oznamovat nadriadenému chyby a nedostatky, ktoré by mohli viest k poskodeniu a
zucCastnovat sa na ich odstraneni

j/ pri pouzivani vlastnych motorovych vozidiel na pracovnych cestach sa riadit
zakonom o nahradach za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel

k/ nejednat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami obce

I/ zamestnanec pri vykonavani verejnej sluzby je povinny konat' v sulade s verejnym
zaujmom a plnit vSetky povinnosti ustanovené tymto zakonom a Zakonnikom
prace.

m/.upozornit nadriadeného, pripadne starostu obce na pokyny, ktoré boli vydané
VvV rozpore s pravnymi predpismi.

n/ v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lieCebny rezim urCeny oSetrujucim
lekarom.



Clanok XI.
Povinnosti veducich zamestnancov:

1. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu
Zamestnavatela, nesmu podnikat alebo vykonavat inu zarobkovu €innost a byt
¢lenmi riadiacich, kontrolnych lebo dozornych organov PO.

2. Veduci zamestnanec je po€as vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat
svoje majetkové pomery do:

a/ 30 dni od vymenovania do funkcie

b/ 31.marca kazdého kalendarneho roka poc€as vykonavania funkcie

3. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu oznamuje
udaje o svojich majetkovych pomeroch zakonom stanoveného rozsahu.
Ak bolo zistené, Ze uviedol v majetkovom priznani neupiné alebo nepravdivé udaje
alebo zisti poruSenie vySSie stanovenie povinnosti odvola ho z funkcie.

4. Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 ZP povinny
najma:
a/ riadit' a kontrolovat’ pracu zamestnancov
b/ utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci
c/ zabezpecovat odmernovanie pracovnikov podla vSeob. zavaznych predpisov,
kolektiv a pracovnych zmluv
d/ vytvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov
e/ zabezpecCovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny
f/ zabezpecovat prijatie v€asnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatefla.
Clanok XIL.
Hodnotenie zamestnancov

1. Pracovnym posudkom su vSetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace
zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a dalSich skuto€nosti, ktoré maju
bezprostredny vztah k vykonu jeho prace.

2. Hodnotenia prace a pracovné posudky vypracuva bezprostredny nadriadeny
zamestnanca.

3. Hodnotenia a posudky sa vydaju do 15 dni odo dna vyziadania zamestnancom
alebo organizaciou.

4. Ak podava obec inej organizacii pracovny posudok ma povinnost oboznamit
zamestnanca s jeho znenim a poskytnuat mu jeho opis.

5. Iné informacie je organizacia opravnena podavat o zamestnancovi len s jeho
suhlasom, pokial pravny predpis alebo pracovna zmluva neustanovi inak.

6. Potvrdenie o zamestnani po skon€eni pracovného pomeru vydava obecny urad.



Clanok XIl.
Pracovna disciplina

1. Pod pracovnou disciplinou sa rozumie plnenie povinnosti z pracovného pomeru
zamestnancom.

2. Obsah pracovnych povinnosti je vymedzeny najma :

-Zakonnikom prace, Zakonom o vykone prace vo verejnom zaujme (§ 8)

-tymto pracovnym poriadkom

-vnutornymi predpismi zamestnavatela

-stanovenou naplfiou prace

-predpismi vztahujucimi sa na vykonavany druh prace

-prikazmi a pokynmi nadriadenych.

Kazdé nedodrzanie uvedenych noriem bude povazované za poruSenie pracovnej
discipliny.

3. Na porusenie pracovnej discipliny musi byt zamestnanec pisomne upozorneny
starostom obce , pricom toto upozornenie musi byt podpisané starostom obce.

4. Za poruSenie pracovnej discipliny méze zamestnavatel znizit alebo uplne odnat
osobny priplatok, podfa stupfia zavaznosti porusenia pracovnej discipliny. Toto
urobi za mesiac, kedy k poruSeniu pracovnej discipliny doslo alebo na obdobie,
ktoré stanovi v pisomnom upozorneni na poruSenie pracovnej discipliny.

5. Postihy za neplnenie pracovnych povinnosti su odstupriované nasledovne:

a/ pisomné upozornenie na neplnenie pracovnych povinnosti

b/ pisomné napomenutie s upozornenim na moznost' rozviazania pracovného
pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e / ZP

c/ vypoved, ak zamestnanec porusi pracovnu disciplinu opakovane menej zavaznym
spésobom, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede podfa § 63 ZP

d/ rozviazanie pracovného pomeru okamzitym skon&enim pracovného pomeru podla
§ 68 ods. 1 ZP, ak zamestnanec porusil zavazne pracovnu disciplinu.

e/ Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny zamestnavatel spravidla rozviaze
pracovny pomer so zamestnancom vypovedou alebo okamzitym skoncenim
pracovného pomeru, pricom takéto ukoncenie pracovného pomeru sa v
jednotlivych pripadoch riesi v sulade so ZP, pricom zamestnavatel je povinny
oboznamit zamestnanca s dbvodom vypovede a umozni mu vyjadrit sa k nemu.

6. Vysvetlenie pojmov :
Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny (k§63ods.1,pism.e)ZP ) sa
povazuje hlavne :

a/ neplnenie povinnosti vyplyvajucich z naplne prace, internych predpisov a pokynov
nadriadeného,

b/ poruSenie povinnosti, v désledku ktorych hrozi vznik zavaznej ujmy na zdravi,
majetku alebo inych vyznamnych zaujmoch fyzickych oséb a obce,

¢/ neospravedlnena nepritomnost’ v praci po€as stanoveného pracovného ¢asu.



7. Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opakované si neplnenie pracovnych povinnosti

b) poruSenie ustanoveni § 8 ods. 2 zakona €. 552/2003 Z.z.

c) neospravedlnena absencia

d) pozitie alkoholu, omamnych latok na pracovisku ako aj nastup do prace pod
vplyvom tychto latok

e) vykon prace pre seba a iné osoby v pracovnom Case,

f) nepovolené pouzivanie dopravnych prostriedkov zamestnavatela bez jeho
predchadzajuceho suhlasu,

g) majetkové delikty na pracovisku,

h) ubliZzenie na zdravi zamestnancovi alebo klientovi,

ch) falSovanie uradnych listin a zaznamov

i) iné porusenie povinnosti, v dosledku ktorych hrozi vznik ujmy na zdravi, majetku

alebo inych vyznamnych zaujmoch fyzickych oséb a obce.

Clanok XIV.

Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti veduceho zamestnanca, ktory
vykonava funkciu Statutarneho organu, a élenstvo v riadiacich, kontrolnych
alebo dozornych organoch

1. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u
zamestnavatela nesmie podnikat alebo vykonavat inu zarobkovu Cinnost' a byt
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych oséb, ktoré
vykonavaju podnikatelsku Cinnost. Zakaz Clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych oséb sa nevztahuje na tohto veduceho
zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho
prace, tento veduci zamestnanec nemoéze od prislusnej pravnickej osoby poberat
odmenu, iny prijem alebo dalSiu vyhodu.

2. Obmedzenia ustanovené v ods. 1 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatefom je obec, vy$Si uzemny celok,
na vedecku Cinnost, pedagogicku €innost, lektorsku Cinnost, prednasatelsku
¢innost, publicisticku €innost, literarnu alebo umelecku ¢innost, ¢innost
sprostredkovatefa a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného
majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na €innost’ v poradnom
organe vlady, na Cinnost' ¢lena v rozkladovej komisii a na Cinnost, ktora vyplyva z
projektov financovanych z programov Eurépskej unie. Veduci zamestnanec, ktory
vykonava funkciu Statutarneho organu, méze vykonavat Cinnost znalca, timocnika
alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny
Statny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

3. Obmedzenie podla ods. 1 sa tiez nevzt'ahuje na

a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, na
projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom $tatnej spravy v mene
Europskej unie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) €innost veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri



posudzovani projektu financovaného zo statneho rozpoc€tu SR alebo z inych
zdrojov,
c) Cinnosti, ktorych predmetom je uskutoChovanie programu supervizie.

4. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, je povinny do
30 dni odo dna jeho ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca skoncit' inu
zarobkovu €innost, podnikanie alebo Clenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych osdb, ktoré vykonavaju podnikatel'sku ¢innost
spésobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

5. Zamestnanci, ktori nevykonavaju funkciu Statutarneho organu, mézu popri svojom
zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat zarobkovu ¢innost,
ktora je zhodna s predmetom Cinnosti zamestnavatela, so suhlasom starostu
obce:

a/ na projekte rozvojovej pomoci Eurépskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom $&tatnej spravy v mene
Eurdpskej unie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoc¢tu SR alebo z inych

zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskutocnovanie programu supervizie.

6. Prac. volno ako i plat za ¢innost uvedenu v bode 6 upravuje § 9a zakona Z o VP.

Clanok XV.
Majetkové priznanie

1. Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka

2. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u
zamestnavatela, ktorym je obec, oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch
v rozsahu podla osobitného predpisu organu, ktory ho vymenoval alebo zvolil.

3. Veduci zamestnanec oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
podla osobitného predpisu Statutarnemu organu. Tieto doklady sa zakladaju
u starostu obce, ktory zabezpeci ich ochranu.

Clanok XVI.
Praca nadcas, nahradné volno a plat za pracu nadcas

1. Praca nadcCas je vymedzena v ustanoveni §97 Zakonnika prace.

2. Zamestnanec obce je povinny vykonat, resp. vykonavat pracu nadcas, len ak mu
bola nariadena zamestnavatefom.

3. Pracu nadCas méze nariadit’ starosta obce vSetkym zamestnancom len vo
vynimoc¢nych pripadoch, ak ide o naliehavy zaujem spolo¢nosti alebo dblezité
a naliehavé ulohy obce Trencianska Turna.



. Nahradné volno sa poskytuje v rozsahu jednej hodiny pracovného vofna za kazdu
celt odpracovanu hodinu prace nadéas. Cerpanie nahradného volna uréuje
zamestnancovi starosta obce. Nahradné volno je mozné sCitat a mdéze sa Cerpat
najviac dva pracovné dni po sebe.

Clanok XVII.
Odmenovanie zamestnancov

. Zamestnancovi obce za podmienok a v rozsahu zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov patri plat /dalej len ,zakon o odmenovani'/,
ktorého jednotlivé Casti upravuje § 4 ods. 1 zakona o odmenovani.

. Zamestnancovi obce patri plat v zmysle Z o OZ. Plat starostu a hlavného
kontroléra upravuju osobitné predpisy.

. Plat je pefiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Plat nemé&ze byt
nizSi ako minimalna mzda.

. Vyplata platu sa realizuje vo vyplatnych terminoch zamestnavatela t.j. 15-teho
v mesiaci. Ak pripada vyplatny termin na sobotu alebo nedelu, vyplaca sa plat
posledny pracovny den pred tymto driom.

. Zamestnancom, zabezpecujucim vykon samospravnej pdsobnosti alebo
preneseny vykon Statnej spravy patri zvySenie tarifného platu o 15%. Ide o
vSetkych zamestnancov obecného uradu s prevahou dusevnej prace vo verejnom
zaujme. Zvysenie tarifného platu nepatri zamestnancom zariadenia DSS a ZpS,
opatrovatelskej sluzby, manualnym zamestnancom. a verejnoprospesnym
zamestnancom.

. VySka a zlozenie funkéného platu bude zamestnancovi oznamené platovym
vymerom — oznamenim o vyske a zloZeni funk&ného platu.

. Plat sa vyplaca na obecnom urade v hotovosti alebo prevodom na bezny ucet
zamestnanca.

. Pri vyplacani platu je organizacia povinna vydat’ zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci jednotlivé udaje o zlozkach platu, vykonanych odvodoch a zrazkach.
Na Ziadost zamestnanca je organizacia povinna predlozit k nahliadnutiu vSetky
doklady, z ktorych bol plat vypocitany.

. Zamestnanec mdze splnomocnit na prevzatie platu aj ini osobu, splnomocnenie
musi byt pisomneé.

10. Za plat sa nepovaZuje nahrada za pracovnu pohotovost a plnenia poskytované

zamestnancovi podfa osobitnych predpisov.

11. Na ziadost zamestnanca musi byt plat, ktory je splatny po€as dovolenky

vyplateny pred nastupenim na dovolenku , v pripade ak sa jedna o planovanu
dovolenku v€as / 3 dni pred nastupom/.



Clanok XVIIL.

Na vSetkych pracoviskach Obce Trencianska Turna a v pracovnhom Case aj mimo
tychto pracovisk, sa zakazuje pozivat alkoholické napoje a iné omamné prostriedky.

Clanok XIX.
1. Faj¢it na pracoviskach obce je mozné len na vyhradenych miestach.

2. PoruSenie zakazu faj¢enia méze byt rovnako podla posudenia okolnosti
povazované za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Clanok XX.
Zastupovanie

1. Zastupovany zamestnanec je povinny informovat svojho zastupcu o celkovom
stave plnenia uloh, o jeho pravach a povinnostiach. Je povinny upozornit na
dolezité okolnosti a skuto¢nosti sluziace na zabezpedenie uloh.

2. Po ukonceni zastupovania je zastupca povinny podat’ zastupovanému spravu
o stave plnenia uloh.

3. V pripade, Ze ide o dlIhSiu nepritomnost, vyhotovuje sa pisomny protokol o stave
plnenia uloh a uvedu sa dalSie potrebné skuto¢nosti smerujuce k zabezpeceniu
neodkladnych pracovnych povinnosti. Zapis podpisuje odovzdavajuci, preberajuci
a starosta obce.

4. Pre pripad nepritomnosti, praceneschopnosti su zamestnanci povinni sa navzajom
zastupovat.

Clanok XXI.
Pracovny ¢as a €as odpoc€inku

1. Pracovny Cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii
zamestnavatefovi, vykonava pracu a plni povinnosti v sulade s pracovnou
zmluvou.

2. Pracovny Cas ( bez prestavky na odpocinok a jedenie zamestnancov obce je 37,5
hodin tyzdenne v patdinovom pracovnom tyzdni a je rozvrhnuty na 7,5 hodin
denne.

3. Pre zamestnancov v nepretrzitej prevadzke 35 hodin. Nepretrzita prevadzka sa
tyka pracovnikov v zariadeni domu socialnych sluzieb a v zariadeni pre seniorov. |
ich pracovny ¢as, po dohode s odborovym organom je rozvrhnuty nerovnomerne
na jednotlivé tyzdne, priCom priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie presiahnut
v obdobi Styroch mesiacov tento ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

4. Prestavka na odpoc€inok a jedlo sa poskytuje spravidla od 11.00 hod. do 13.00
hod., nesmie byt kratSia ako 30 minut s tym, Ze pokial zamestnanec prekroCi
zadkonom stanovenu hranicu 30 minut, je povinny za kazdu zacatu Stvrthodinu



predizenia prestavky na odpocinok a jedlo nadpracovat v tom istom dni 15 minut.
Maximalna doba prestavky na odpocinok a jedlo je 60 minut. Prestavka na
odpocinok a jedlo sa nezapocCitava do pracovného €asu.

Tyzdenny pracovny €as je rozvrhnuty nasledovnym spésobom:

Pondelok: od 7,30 hod. — 12,00 hod. od 12,30 hod. — 15,30 hod.
Utorok: od 7,30 hod. — 12,00 hod. od 12,30 hod. — 15,30 hod.
Streda: od 7,30 hod. — 12,00 hod. od 12,30 hod. — 17,00 hod.
Stvrtok: od 7,30 hod. — 12,00 hod. od 12,30 hod. — 15,30 hod.
Piatok: od 7,30 hod. — 12,00 hod. od 12,30 hod. — 14,00 hod.
Uradné hodiny :

pondelok : od 7,30 hod. — 12,00 hod. od 12,30 hod. — 15,30 hod.
utorok: od 7,30 hod. — 12,00 hod. od 12,30 hod. — 15,30 hod
streda od 7,30 hod. — 12,00 hod. od 12,30 hod. — 17,00 hod.
piatok od 7,30 hod. — 12,00 hod. od 12,30 hod. — 14,00 hod.
Stvrtok nestrankovy den

6. V zakladnom pracovnom Case je zamestnanec povinny byt na pracovisku.

7. Pre zamestnancov vykonavajucich opatrovatelsku sluzbu v zariadeni DSS a ZpS
je pracovna doba v zavislosti od potrieb opatrovaného a v sulade s pracovnou
zmluvou.

8. Zamestnanci obce su povinni dodrziavat uradné hodiny pre styk s verejnostou.

9. Zamestnanci su povinni kazdy prichod na pracovisko a kazdy odchod z neho
evidovat v knihe dochadzky. Kazdé opustenie pracoviska z pracovnych dévodov
je zamestnanec povinny zapisat' v knihe prerusenia. V pripade, Ze je dévodom
opustenia pracoviska pracovna cesta kratSia ako 7,5 hodiny, zamestnanci sa
zapiSu do knihy dochadzky.

10.Zamestnanec sa nesmie v pracovnom cCase bez suhlasu starostu vzdialit z
pracoviska a je povinny oznamit' bez zbyto¢ného odkladu dévod nepritomnosti v
praci. Neskory prichod do prace, pred€asny odchod z prace a kazdé opustenie
pracoviska z mimopracovnych dévodov je zamestnanec povinny zapisat’ v knihe
dochadzky.

11.Pri opusteni pracoviska z pracovnych dévodov dava suhlas starosta obce, v jeho
nepritomnosti niektory z dalSich zamestnancov. Opustenie pracoviska z
mimopracovnych dovodov je mozné len so suhlasom starostu, na zaklade
priepustky (priloha ¢. 1). Zamestnanec priepustku odovzda po navrate
zamestnancovi pre personalnu agendu.

12.Za zameS$kany pracovny Cas sa povazuje neskory prichod na pracovisko,
pred€asny odchod z pracoviska, ako i kazdé opustenie, ak nenastane v suvislosti
s plnenim pracovnych povinnosti. Takto zamesSkany pracovny c¢as je
zamestnanec povinny nadpracovat' v prislusSnom kalendarnom tyzdni po suhlase
starostu obce.



13.Evidenciu pracovného €asu vedie zamestnanec personalnej agendy, kontrolu
vykonava starosta obce.

14.Prehlad odpracovanych pracovnych zmien (pracovnych dni) jednotlivych
podriadenych zamestnancov predklada prislusny zamestnanec pre personalnu
agendu starostovi a starosta svojim podpisom potvrdi spravnost vykazanych
udajov.

15.V odbvodnenych pripadoch na zaklade zddvodnenej Ziadosti zamestnanca ,
moze starosta obce zo stanovenej pracovnej doby povolit vynimku. (napr.
cestovanie z/do miesta bydliska, starostlivost o maloleté deti a pod.) Musi vSak
byt splnena podmienka, Ze udelenim vynimky nebude naruSeny chod pracoviska.

Clanok XXIL.
Noc¢na praca

1. Nocna praca je praca vykonavana v €ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

2. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci

podrobil posudeniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci

a) pred zaradenim na no¢nu pracu,

b) pravidelne podla potreby, najmenej raz za rok,

c) kedykolvek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy
vyvolané vykonom nocnej prace,

d) ak o to poziada tehotna Zena alebo matka dietata mladSieho ako devat
mesiacov.

3. Naklady za posudenie zdravotnej spésobilosti podla odseku 2 uhradza
zamestnavatel podla osobitného predpisu.

4. Pracovisko, na ktorom sa pracuje v noci, je zamestnavatel povinny vybavit
prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci i vratane zabezpec€enia prostriedkov
umoznujucich privolat rychlu lekarsku pomoc.

5. Zamestnavatel je povinny u zamestnanca pracujuceho v noci rozvrhnut
ustanoveny tyzdenny pracovny &as tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny
neprekrocCila osem hodin v dobe najviac Styroch kalendarnych mesiacov po sebe
nasledujucich, prisom pri vypodte priememej dizke pracovnej zmeny
zamestnanca pracujuceho v noci sa vychadza z patdenného pracovného tyzdna.

Clanok XXIIL.
Pracovna pohotovost’

1. Na zabezpecCenie nevyhnutnych uloh mézZe zamestnavatel v oddvodnenych
pripadoch nariadit zamestnancovi alebo sa s nim dohodnut, aby sa mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien a nad urCeny tyZzdenny pracovny &as vyplyvajuci z
vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu zdrziaval po ur€eny ¢as na urc€itom
mieste a bol pripraveny na vykon prace.
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. Pracovnu pohotovost méze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu 8 hodin v

tyzdni alebo 36 hodin v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad
tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

Zamestnavatel méze v odévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych
uloh nariadit’ alebo s nim dohodnut pracovnu pohotovost a to v sulade s § 96 ZP.

Nahradu za pracovnu pohotovost upravuje pre zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.
Clanok XXIV.
Prekazky v praci

. Prekazky v praci, ktoré nastanu na strane zamestnanca i zamestnavatela upravuje

piata éast ZP a Kolektivna zmluva ZO SLOVES pri OcU.

. Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny v€as poziadat

o poskytnutie pracovného volna.

Ak zamestnanec o prekazke v praci vopred nevie, je povinny upovedomit
nadriadeného zamestnanca o prekazke v praci a o jej trvani bez zbyto¢ného
odkladu, najneskér nasledujuci pracovny den po vzniku prekazky. SucCasne je
povinny poziadat o poskytnutie pracovného volna.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym, je povinny najneskér v ten den
telefonicky oznamit svojmu nadriadenému a v lehote do 3 dni predlozit’ prislusné
tlaCivo starostovi obce. Obdobne postupuje zamestnanec pri nastupe na
matersku dovolenku, karanténu, pri oSetreni Clena rodiny a pri starostlivosti
o dieta, pripadne osobu, ktora s nim Zije v spolo¢nej domacnosti.

Pracovné volno sa neposkytuje, ak zamestnanec mdze svoje osobné veci vybavit
mimo pracovneho ¢asu.

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi pracovné volno i z inych
zavaznych ddévodov, najma na vybavenie osobnych zalezitosti, ktoré sa nedaju
vybavit mimo pracovného ¢asu. Nahrada mzdy sa v takychto pripadoch
neposkytuje.
Clanok XXV.
Dovolenka

. Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyZzdne. V sulade s platnou

kolektivhou zmluvou vysSieho stupna sa predlzuje o 1 tyzdeni.

. Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do

konca kalendarneho roka dovfsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku
veku. Tato sa v sulade s platnou kolektivhou zmluvou predlzuje o 1 tyzden.

O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec pred jej nastupom na predpisanom
tlaCive (priloha €. 1).



. Zamestnancovi schvaluje dovolenku starosta obce.

Zamestnavatel urCi zamestnancovi Cerpanie aspofl Styroch tyzdfiov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma zamestnanec na ne narok. Cerpanie dovolenky uréuje
zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podfa planu dovoleniek
uréeného s predchadzajucim suhlasom odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycCerpat spravidla vcelku ado konca
kalendarneho roka. Pri ur€ovani dovolenky sa prihliada na ulohy zamestnavatela
a na opravnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnavatel méze po dohode s odborovym organom urcit hromadné Cerpanie
dovolenky ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a zlucitelné so zaujmom
zamestnancov. Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva tyzdne.
Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych €astiach musi byt aspon jedna Cast dva
tyzdne ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

Za kazdu neospravedinenu pracovnu zmenu (pracovny den) krati zamestnavatefl
zamestnancovi dovolenku o dva dni.

8.Zamestnavatel méze urcit zamestnancovi Cerpanie dovolenky aj ked doposial

tento zamestnanec nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno
predpokladat, ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka
alebo do skoncenia pracovného pomeru.

Clanok XXVI.
Bezpeénost’' a ochrana zdravia pri praci

. Zamestnavatel je povinny dbat’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci svojich

zamestnancov a neustale zlepSovat pracovné podmienky pre svojich
zamestnancov.

. Za plnenie uloh vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov na useku bezpec€nosti

prace a ochrany zdravia pri praci zodpoveda starosta obce ( pripadne dalSi veduci
zamestnanec).

Zamestnavatel je povinny:

1.

o b~ w

Zabezpecit, aby opatrenia tykajuce sa bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
neboli spojené so Ziadnymi vydavkami pre zamestnancov,

. Zabezpecit vybavenie prevadzkovych priestorov potrebnym zariadenim tak, aby

tieto spinali hygienické poziadavky na pracovné prostredie pre vSetkych
zamestnancov s prihliadnutim na nimi vykonavanu pracu,

.Poskytovat zamestnancom OOPP — umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky,
. Vykonat pravidelné ro¢né rozbory pracovnej neschopnosti a urazovosti,
. Zabezpedit vyplatenie nahrad Skody za pracovny Uraz a uplatnit’ svoje pravo na

nahradu Skody od poistovne a to az do vysky, v akej bol povinny nahradit' Skodu
poskodenému,

6.Zabezpecit’ pracoviska tak, aby neohrozovali bezpe¢nost a zdravie zamestnancov.
Zamestnanci su povinni:

1

.Dodrziavat’ platné pravne predpisy na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri
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praci ako aj ostatné predpisy a pokyny starostu obce,

. Nepouzivat’ alkoholické napoje a omamné latky na pracoviskach,
. Pouzivat pri praci ochranné zariadenia a pomdocky, starat sa o ne a riadne s nimi

hospodarit,

. Oznamovat svojim nadriadenym zistené nedostatky a zavady na pracovisku

a zucCastnovat sa na ich odstranovani.

.Zamestnanec je povinny ihned oznamit' starostovi obce (pripadne dalSiemu

zamestnancovi) pracovny uraz. O pracovnhom uraze sa spiSe zaznam, ktory je
podkladom pre dalSi postup vo veci.

Clanok XXVII.
Starostlivost’ o zamestnancov

Zamestnavatel vytvara zamestnancom pracovné podmienky, ktoré umoznuju
kvalitny a neruSeny vykon prace, prinasaju uspokojenie zamestnancom pri praci
a tym zabezpecujucu kvalifikovany, hospodarny a bezpecény vykon ich prace.

. Zamestnavatel sa bude starat o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

zamestnancov.

. Zamestnavatel umozni zamestnancom prehlbovat’ si svoje znalosti na Skoleniach,

kurzoch a podfa potreby bude svojich zamestnancov na Skolenia a kurzy vysielat.

. Zamestnavatel umozni a mbze prispiet zamestnancom prispevok na dopinkové

dochodkové poistenie vo vyske 3% z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

. Na zaklade zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich

predpisov § 37 ods. 2 pism. a), b) vySka nemocenského zamestnanca bude
v obdobi: :

a) od prvého dria doCasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dia
pracovnej neschopnosti zvySena o 10% ( t.j. 25% denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podfla § 55 vysSSieuvedeného
zakona na 35%.)

b) od Stvrtého dna doCasnej PN do desiateho dia PN zvySena o 15%
(t.j. z povodnych 55% denného vymeriavacieho zakladu ureného
podla § 55 vySSieuvedeného zdkona na 70%).

Clanok XXVIIL.
Stravovanie zamestnancov

. Zamestnavatel zabezpecCi stravovanie pre vSetkych zamestnancov, ktori

o stravovanie prejavia zaujem.

. Stravovanie zamestnancov sa zabezpecuje formou stravovacich poukazok.

. So suhlasom odborovej organizacie ZO SLOVES pri obecnom urade Trencianska

Turna sa rozSiruje okruh fyzickych oséb o starostu obce, zastupcu starostu obce,
ktorym zamestnavatel zabezpedi stravovanie.

. Na ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povaZzuje vykon prace dlhsi ako 4

hodiny.



. Strava bude zamestnancom poskytovana aj v Case dovolenky a ospravedinene;
nepritomnosti (PN, OCR).

. Cenu stravného listka na prisludné obdobie stanovuje starosta obce.
. Prispevok zamestnavatela na stravovanie je 55% z ceny stravného listku.

Clanok XXIX.
Socialny fond

. Socialny fond tvori zamestnavatel na realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o0 zamestnancov.

. Socialny fond sa bude tvorit povinnym pridelom vo vyske 1% zo zékladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde.

. Dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,25 %, zo suhrnu funk&nych platov
zamestnancov na vyplatu za bezny rok.

Clanok XXX.
Nahrada skody

. Zamestnavatel je povinny zabezpecovat svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota,
zdravia a majetku. Ak zamestnavatel zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia
na ich odstranenie.

. Zamestnavatel je opravneny na ochranu svojho majetku vykonavat v
nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju alebo odnasaju z
pracoviska.

. Zamestnavatel je povinny sustavne kontrolovat & zamestnanci plnia svoje
pracovné ulohy v sulade s popisom pracovnej Cinnosti, aby nedochadzalo ku
Skodam.

. Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku $kodam na zdravi a
majetku. Ak hrozi Skoda, je povinny na fiu upozornit starostu obce.

. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi:

a) za Skodu, ktoru mu spésobil porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nimi,

b) za Skodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom,

c) za Skodu, ktora vznikne neupozornenim zamestnanca na hroziacu Skodu,

d) ak zamestnanec nezakroci proti hroziacej Skode, hoci by tym mohol zabranit
jej vzniku. Tuto povinnost zamestnanec nema ak mu v tom brania délezité
okolnosti, alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba, ostatnych
zamestnancov alebo blizke osoby.

e) za schodok na zverenych hodnotach, ktory je povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti podla § 182 ZP (okruh
zamestnancov, ktori prevezmu na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti
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zodpovednost' za zverené hodnoty urCi zamestnavatel na zaklade pracovnej
naplne zamestnanca)

f) za stratu zariadenia, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych
predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na pisomné potvrdenie.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu:

a) porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam
sludnosti, ob&ianskeho spoluzitia a dobrym mravom zamestnavatefla,

b) ktord mu sp&sobili porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh

c) ktora vznikla v suvislosti s pracovnym urazom alebo chorobou z povolania.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi
skutocnu Skodu, a to v peniazoch alebo uvedenim do predchadzajuceho stavu.
Pri schodku na zverenych hodnotach a strate zverenych predmetov je
zamestnanec povinny nahradit’ schodok alebo stratu v plnej sume.

Clanok XXXI.
Odborova organizacia

Starosta obce prerokuje s odborovou organizaciou vSetky zasadné otazky
starostlivosti 0 zamestnancov a dalSie opatrenia vyplyvajuce z platnych pravnych
predpisov.

. Starosta obce a prisludna odborova organizacia mézu uzavriet kolektivhu zmluvu,

ktora bude upravovat' vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava

a povinnosti vyplyvajuce zo zavazkov v nej prijatych v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a bude stanovovat' vySSie alebo dalSie pracovnopravne, socialne a iné
naroky zamestnancov.

Clanok XXXII.
Spoloéné a zavere€éné ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
vychadzat zo zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, ZP, kolektivnej
zmluvy, z tohto pracovného poriadku, ako aj z ostatnych suvisiacich zavaznych
pravnych noriem.

VsSetky rozhodnutia, opatrenia, pokyny, interné smernice a metodické usmernenia
tykajuce sa pracovnopravnej oblasti nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym
poriadkom.

Pravne ukony za zamestnavatela voCi zamestnancovi, ktory je Statutarnym
organom organizacie zriadenej obcou vykonava Statutarny organ zriadovatela.
Personalna agenda sa zaklada u zriadovatefla.

Organizacie s pravnou subijektivitou v zriadovatelskej pdsobnosti mesta (Skoly
a Skolské zariadenia ) sa riadia pracovnym poriadkom vydanym vo svojej
pOsobnosti.



. Na vydanie tohto Pracovného poriadku dal odborovy organ ZO SLOVES pri
Obecnom urade TrenCianska Turna suhlas dna 18.6.2012 vsulade s § 12
zakona 552/2003 Z.z.

. Pracovny poriadok je kazdému zamestnancovi pristupny k nahliadnutiu na
sekretariate starostu obce Trencianska Turna.

. Pracovny poriadok nadobuda udcinnost dnom jeho zverejnenia 18.6.2012
stranke obce ( www.trencianskaturna.sk).

. Kazdy zamestnanec musi byt s tymto pracovnym poriadkom oboznameny do 15
dni odo dna jeho ucinnosti, Co zabezpedi starosta obce prostrednictvom zaznamu
o oboznameni sa s dokumentom.

. Uginnostou tohto Pracovného poriadku zamestnancov obce Trenéianska Turna
sa rusi 1. vydanie Pracovného poriadku zamestnancov obce TrencCianska Turna,
ktory bol podpisany dha 22.5.2002 uz.¢. 52/2002.

V Trencianskej Turnej 18.6.2012

za zamestnavatela za ZO SLOVES pri OcU

Ing. Peter Mikula Ing. lvana Zacharova

starosta obce predseda ZO Sloves
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Priloha €. 1
- Ziadost o dovolenku
- Ziadost o pracovné volno
- Priepustka
- Potvrdenie zdravotnickeho alebo iného zariadenia, radu alebo organizacie



